Zarzadzenie wewnetrzne Nr R-0161/46/2016
Rektora Akademii im. J. Dlugosza w Czestochowie
z dnia 23 czerwca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu ksztalcenia na odleglos¢
w Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie

Na podstawie art. 66 ust. 1 i 2 i art. 164 ust.3 i 4 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012. 572 t.j. z pozn.zm.), w zwiqzku z rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007r w sprawie warunkow, jakie muszq
by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U 188 poz. 1347 z pozn. zm.) zarzgdzam co
nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulaminu ksztalcenia na odleglo$¢ w Akademii im. Jana Dlugosza w
Czestochowie stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr R-0161/65/2015 z dnia 02 lipca 2015r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

dr hab. inz. Zy%n%q prof. AJD



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr R-0161/46/2016

REGULAMIN KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
W AKADEMII IM. JANA DELUGOSZA W CZESTOCHOWIE

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Ksztatcenia na Odlegto$¢ w Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie, zwany
dalej Regulaminem, dotyczy zasad organizacji zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢, a takze zadan i obowigzkéw jednostek realizujacych i
wspomagajacych nauczanie na odleglos¢ w Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie.

§2

Podstawe prawna niniejszego Regulaminu stanowia:

1)
2)

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzes$nia 2007 r. w
Sprawie warunkow, jakie muszg by¢ spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach
mogly by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ (Dz.
U. Nr 188, poz. 1347 z 2007 r. z pdzn. zm.).

§3

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja odpowiednio:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Uczelnia — Akademia im. Jana Dlugosza w Czestochowie;

ksztalcenie na odleglo$¢, ksztatcenie zdalne, e-learning — proces nauczania, w ktérym
wiedza przekazywana jest z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjnych,
a komunikacja i interakcja migdzy uczestnikami w czgéci lub catosci odbywa si¢ za
pomoca kanatow elektronicznych, synchronicznie lub asynchronicznie,

webinarium - internetowy wyktad, ¢wiczenia, seminarium, prowadzone i realizowane za
pomocg technologii webcast w czasie rzeczywistym, umozliwiajagcym obustronng
komunikacje miedzy prowadzacym zajecia a studentami, doktorantami i stuchaczami
studiéw podyplomowych;

kurs e-learningowy — forma zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
narzedzi, metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢; opracowana na podstawie wytycznych
metodologicznych i zamieszczona na uczelnianej platformie edukacyjnej;

wspomaganie zaje¢ e-learningiem — wykorzystanie nowoczesnych technologii
informacyjnych do prowadzenia tradycyjnych zaje¢ dydaktycznych,

Uczelniana Platforma Edukacyjna (e-Portal) — system informatyczny wspomagajacy
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie kursow e-learningowych, umozliwiajacy
dostep do nich 1 uczestnictwo zdalne za posrednictwem komputera i sieci Internet.



Rozdzial 11
RADA DS. KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§4

1. Cialem opiniodawczo-doradczym w zakresie ksztalcenia na odleglo$¢ jest Rada ds.
Ksztatcenia na Odlegto$¢, dalej zwana Rada.

2. W sktad Rady wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

prorektor wilasciwy ds. dydaktyki lub osoba przez niego wyznaczona jako
przewodniczacy Rady,

pracownik lub pracownicy centrum ksztalcenia na odlegtosc,
prodziekani ds. dydaktycznych,
petnomocnicy wydziatow ds. ksztatcenia na odlegtos$¢, wskazani przez jednostke,

petnomocnicy jednostek miedzywydziatowych ds. ksztalcenia na odlegtos¢, wskazani
przez jednostke,

administrator Uczelnianego e-Portalu oraz administratorzy wydziatowych e-Portali,
jesli wydzial prowadzi samodzielng wydziatowa platforme e-elarningowa,

przedstawiciel Rady Samorzadu Studentow,

przedstawiciel Rady Samorzadu Doktorantow.

3. W obradach Rady moga uczestniczy¢ rowniez inne osoby, z gtosem doradczym, na
zaproszenie przewodniczacego Rady.

4. Rade¢ zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej trzech jej
cztonkow.

5. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze.

§5

Zakres przedmiotowy Rady obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

ksztaltowanie zalozen uczelnianej strategii ksztalcenia na odleglosc,

wspotprace z wydziatami i jednostkami migdzywydziatowymi przy opracowywaniu
oferty dydaktycznej w zakresie zaj¢¢ prowadzonych w trybie ksztatcenia na odlegto$¢,

opiniowanie przepisOow 1 standardow uczelnianych dotyczacych ksztatcenia na
odlegtos¢,

opiniowanie i recenzowanie przygotowanych przez pracownikéw kurséw e-
learningowych przez przedstawicieli jednostek, w ktorych kurs ma by¢ realizowany
lub - ze wzgledow merytorycznych - przez osobe wskazang przez Przewodniczacego
Rady, w zakresie ich zgodnosci z sylabusem dla danego przedmiotu oraz przez
przedstawiciela centrum ksztalcenia na odleglo§¢ w zakresie jego zgodnosci z
metodyka e-nauczania.

opracowywanie systemu zapewniajgcego organizacje¢ cyklu szkolen dla nauczycieli
akademickich zamierzajacych prowadzi¢ zajgcia e-learningowe,



6) opracowywanie systemu zapewniajacego organizacj¢ szkolen dla studentéw
przygotowujacych si¢ do udzialu w zajeciach dydaktycznych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,

7) wspieranie przez przedstawicieli wydzialow i jednostek miedzywydzialowych w
Radzie pracownikéw wiasciwych jednostek w opracowywaniu i wdrazaniu
programow e-learningowych.

§6

1. Centrum ksztalcenia na odlegtos¢ funkcjonuje w celu zapewnienia wsparcia
technicznego 1 metodycznego w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Centrum opracowuje materialy instruktazowe z zakresu obstugi e-Portalu dla

pracownikow Uczelni.

Centrum organizuje lub wspoétorganizuje cykle szkolen dla wyktadowcow.

Centrum przygotowuje materialy szkoleniowe dla studentéw, doktorantéw oraz

How

stuchaczy studiéw podyplomowych przygotowujacych si¢ do udzialu w zajeciach
dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosé.

5. Centrum zarzadza uczelniang platformg edukacyjng (e-Portalem) we wspotpracy z
administratorami uczelnianej platformy edukacyjnej (e-Portalu) oraz z petnomocnikami
jednostek ds. ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Centrum prowadzi stron¢ internetowa, shuzaca doskonaleniu ksztatcenia na odlegtos¢.

Centrum recenzuje kursy w zakresie ich zgodnosci z metodyka e-nauczania.

8. Centrum sprawuje kontrole nad jakoscig kursow prowadzonych z posrednictwem
uczelnianej platformy edukacyjnej (ePortalu).

~

Rozdziatl 111
UCZELNIANA PLATFORMA EDUKACYJNA (E-PORTAL)

§7

1. Uczelniana Platforma Edukacyjna (e-Portal) jest systemem informatycznym
wspomagajacym realizacj¢ procesow dydaktycznych Uczelni w trybie e-learningu.

2. W ramach zasoboéw e-Portalu udostepniany jest katalog kursow e-learningowych
stanowigcy aktualng ofert¢ Uczelni w zakresie ksztalcenia na odlegtosc.

3. Wydziaty, po uprzedniej konsultacji z centrum ksztatcenia na odleglto$¢, moga tworzy¢
wilasne wydziatowe platformy e-learningowe na podstawie decyzji dziekana.

§ 8

Kursy e-learningowe i materiaty dydaktyczne zamieszczane na e-Portalu moga mie¢ charakter
zasobow lub ustug udostepnianych odptatnie lub nieodptatnie w trybie:

1) ogolnodostepnym (publicznym),

2) z ograniczeniami dost¢pu (np. wymagane podanie klucza kursu),

3) wymagajacych pelnej weryfikacji tozsamosci (kursy konczace si¢ certyfikatem).
§9

1. Szczegdtowe zasady i warunki korzystania z e-Portalu okresla Regulamin Uczelnianej
Platformy Edukacyjnej.



2. Korzystanie z zasobow e-Portalu wymaga uprzedniej rejestracji, w tym zatozenia konta
uzytkownika oraz zaakceptowania regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial IV
ZAJECIA DYDAKTYCZNE PROWADZONE NA ODLEGLOSC

§10

1. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ na wszystkich kierunkach studiow, przy uwzglednieniu ich specyfiki, na
wszystkich poziomach ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, na
studiach podyplomowych, kursach doksztatcajacych i szkoleniach.

2. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ (zajecia
e-learningowe) moga by¢ realizowane w trybie:
1) webinariow,
2) zaje¢ tradycyjnych, wspomaganych przez materiaty i narzedzia e-learningowe,
3) kursow mieszanych, sktadajacych si¢ z czeSci prowadzonej tradycyjnymi metodami
ksztalcenia oraz cze$ci w pelni e-learningowej,

4) pelnych kurséw e-learningowych.

3. Zajecia e-learningowe moga by¢ realizowane jako odpowiednik tradycyjnych form
prowadzenia zaj¢¢ (wyklady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty) lub innych dzialan
dydaktycznych (np. szkolen, kursow itp.).

§11

Jednostka prowadzaca zajgcia dydaktyczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odleglos¢ zapewnia:

— materialty dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej do typu zajeé
wymagajacych takiej formy;

— mozliwos¢ osobistych konsultacji z prowadzacym zajecia dydaktyczne w siedzibie
uczelni;

— kontrolg postepow w nauce studentéw, weryfikacje efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w tym rowniez poprzez
przeprowadzenie zaliczen 1 egzamindOw konczacych zajecia dydaktyczne z
okreslonego przedmiotu w siedzibie uczelni;

— weryfikacj¢ wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentow prowadzong
W sposob pozwalajacy na poroOwnanie uzyskanych efektow ksztatcenia z zakladanymi
efektami ksztalcenia.

— biezaca kontrole aktywnos$ci prowadzacych zajecia.

§12

1. Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, nie moze by¢
wieksza niz 60% ogolnej liczby godzin zaje¢ dydaktycznych okreslonych w programach
ksztatcenia dla poszczegodlnych kierunkow studiow oraz poziomow ksztatcenia.



2. Ksztalcenie w zakresie zdobywania umiejetno$ci praktycznych, w tym zajecia
laboratoryjne, terenowe 1 warsztatowe, powinno odbywa¢ si¢ w warunkach
rzeczywistych, na zajeciach dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 studentow. Metody 1 techniki ksztalcenia na odlegtos¢, w tym
wirtualne laboratoria, moga mie¢ w tym zakresie jedynie charakter wspomagajacy.

3. Zajgcia dydaktyczne z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywaja si¢ w warunkach zapewniajacych dostep do infrastruktury informatycznej i
oprogramowania, ktore umozliwiajg synchroniczng i asynchroniczng interakcje mig¢dzy
studentami i nauczycielami akademickimi. W przypadku zaje¢ prowadzonych jako kurs e-
learningowy lub w formie webinarium oznacza to zapewnienie dostepu do sal
komputerowych. Dodatkowo, w przypadku prowadzenia zajg¢ w formie webinarium
prowadzacy jest zobowigzany do nagrywania swoich zaje¢ oraz do udost¢pniania nagran
w kursie/kursach, ktore prowadzi na uczelnianej platformie elearningowej. Studentom
zapewnia si¢ dostep do infrastruktury informatycznej, tak aby mogli uczestniczy¢ w
webinarium w czasie rzeczywistym lub mieli mozliwo$¢ obejrzenia nagrania z
webinarium.

4. Odpowiedzialny za zapewnienie dostgpu do ww. infrastruktury jest dziekan lub dyrektor
jednostki miedzywydzialowej, realizujacej zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na o-odlegltos¢.

5. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
prowadza nauczyciele akademiccy z poswiadczonym przygotowaniem do prowadzenia
takich zaje¢ na podstawie udziatu w szkoleniach albo doswiadczenia dydaktycznego w
zakresie ksztatcenia na odleglo$é. Poswiadczenie przygotowania do prowadzenia zaj¢é z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ wystawia pracownik centrum
ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z zalacznikiem nr 1.

6. Jesli zajecia e-learningowe maja forme kursOw mieszanych albo kursow petnych,
zastepujacych czegs¢ lub cato$¢ zaje¢ tradycyjnych, akceptacji uruchomienia zajeé e-
learningowych dokonuje Rada Wydzialu albo rada jednostki migdzywydziatowe;,
wlasciwa dla deklarowanego kursu.

7. Kursy tradycyjne, jedynie wspomagane przez materialy i narzedzia e-learningowe, nie
wymagajg przedstawienia dokumentacji okreslonej w ustgpach 4-5.

Rozdzial V
ZASADY WPROWADZANIA ZAJEC E-LEARNINGOWYCH
§13

1. Zajecia w formie webinarium prowadzone sa na podstawie 0sobno opracowanego
programu zgodnie z zalacznikiem nr 2.

2. Nauczyciel akademicki, chcacy prowadzi¢ zajgcia w formie webinarium proponuje ich
wprowadzenie dziekanowi wydzialu lub dyrektorowi jednostki miedzywydziatowe;,
uwzgledniajagc m.in. wykaz przedmiotéw okreslony w danym roku akademickim przez
jednostke, specyfike przedmiotu oraz zasadno$¢ prowadzenia przedmiotu w formie
webinarium. Nauczyciel akademicki okresla przedmiot prowadzony na kierunku,
specjalnosci, forme¢ studiéw, rodzaj zaje¢ (wyktad/¢wiczenia/laboratorium /seminarium
/warsztaty/inne), rok studiow (oznaczenie roku/grupy), rok akademicki i semestr, w
ktorym planowane jest wprowadzenie zaje¢ w formie webinarium, liczbe godzin



10.

11.

przedmiotu w programie ksztalcenia na kierunku, liczb¢ punktow ECTS okreslong dla
przedmiotu w programie ksztalcenia na kierunku, wymiar e-learningu godzinowy i
procentowy, okreslenie, czy zajecia w formie webinarium prowadzone beda: pierwszy
raz/kolejny raz, a takze przedstawiajac charakterystyke zaje¢ z podaniem tematu i
potwierdzeniem realizowania efektow ksztatcenia zgodnie z kartg przedmiotu.

Dziekan albo dyrektor jednostki migdzywydziatowej przedstawia Radzie Wydziatu lub
radzie jednostki miedzywydzialowej propozycje wprowadzenia w ramach wskazanego
przedmiotu formy webinarium. Rada podejmuje uchwate w ww. sprawie.

Webinarium podlega recenzji cztonka Rady ds. Ksztalcenia na Odlegtos¢, bedacego
przedstawicielem wiasciwej jednostki w Radzie lub - ze wzgledéw merytorycznych -
osoby wyznaczonej przez Przewodniczacego Rady w zakresie ich zgodnosci z sylabusem
dla danego przedmiotu oraz przez przedstawiciela centrum ksztalcenia na odlegtos¢ w
zakresie jego zgodnosci z metodyka e-nauczania. Program webinariow zostaje
przekazany przez dziekana lub dyrektora jednostki miedzywydzialowej do recenzji
przedstawicielowi jednostki w Radzie ds. Ksztalcenia na Odleglos¢.

Ostateczng akceptacje webinariow poswiadcza Przewodniczacy Rady ds. Ksztalcenia na
Odlegtos¢. Formularz zgloszenia webinariow zostaje przekazany do wlasciwej jednostki.

Dziekan lub dyrektor jednostki miedzywydzialowej okresla date wprowadzenia kursu
prowadzonego w formie webinarium.

Procedura akceptacji webinariow przeprowadzana jest jednokrotnie. Kazda zmiana
programu ksztalcenia wprowadzana przez jednostke 1 dotyczaca przedmiotu,
prowadzonego w formie webinarium, musi by¢ uwzgledniona przez prowadzacego
webinarium. Rada ds. Ksztalcenia na Odleglos¢ oraz kierownik jednostki dokonuja
okresowych przegladéw webinariéw 1 sposobow ich prowadzenia.

Kurs e-learningowy prowadzony jest na podstawie osobno opracowanego programu
zgodnie z zalacznikiem nr 3.

Nauczyciel akademicki, chcacy prowadzi¢ kurs e-learningowy, proponuje jego
wprowadzenie dziekanowi wydziatu lub dyrektorowi jednostki migdzywydzialowe;
uwzgledniajac m.in. wykaz przedmiotow okreslony w danym roku akademickim przez
jednostke, specyfike przedmiotu oraz zasadno$¢ prowadzenia przedmiotu w formie kursu
e-learningowego. Nauczyciel akademicki okre$la przedmiot prowadzony na kierunku,
specjalnosci, forme studidéw rodzaj zaje¢ (wyktad/¢wiczenia/laboratorium/seminarium/
warsztaty/ inne), rok studidow (oznaczenie roku/grupy), rok akademicki i semestr, w
ktorym planowane jest wprowadzenie kursu e-learningowego, liczbe godzin przedmiotu
w programie ksztalcenia na kierunku, liczbe punktow ECTS okreslong dla przedmiotu w
programie ksztalcenia na kierunku, wymiar e-learningu godzinowy i procentowy,
okreslenie, czy zajecia w formie e-learningu prowadzone begda: pierwszy raz/kolejny raz,
a takze przedstawiajac charakterystyke zaje¢ z podaniem tematu i potwierdzeniem
realizowania efektow ksztalcenia zgodnie z karta przedmiotu oraz z okreSleniem
wykorzystanych w trakcie zajg¢ metod e-learningowych.

Dziekan albo dyrektor jednostki migdzywydziatowej przedstawia Radzie Wydziatu lub
radzie jednostki miedzywydzialowej propozycje wprowadzenia w ramach wskazanego
przedmiotu kursu e-learningowego. Rada podejmuje uchwate w ww. sprawie.

Po otrzymaniu akceptacji wlasciwej Rady Wydzialu Iub rady jednostki
miedzywydziatlowej autor kursu e-learningowego przygotowuje projekt kursu e-
learningowego zgodnie z wzorem z zalacznika nr 4.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kurs e-learningowy podlega recenzji czlonka Rady ds. Ksztalcenia na Odlegtos¢,
bedacego przedstawicielem wilasciwej jednostki w Radzie lub - ze wzgledow
merytorycznych - osoby wyznaczonej przez Przewodniczacego Rady w zakresie jego
zgodnosci z sylabusem dla danego przedmiotu oraz przez przedstawiciela centrum
ksztalcenia na odlegto$§¢ w zakresie jego zgodnosci z metodyka e-nauczania zgodnie z
wzorem z zalacznika nr 5.

Ostateczng akceptacje kursu e-learningowego poswiadcza Przewodniczacy Rady ds.
Ksztatcenia na Odleglos¢. Formularz zgloszenia kursu zostaje przekazany do witasciwe;j
jednostki.

Dziekan lub dyrektor jednostki miedzywydzialowej okresla date wprowadzenia kursu e-
learningowego. Informacja o okre$leniu daty wprowadzenia kursu jest podstawag do
zapewnienia autorowi kursu przez administratora Uczelnianego e-Portalu lub
wydziatlowych e-Portali dostepu do platformy uczelnianej lub wydziatowe;.

Implementacji kursu e-learningowego dokonuje autor kursu, przy ewentualnej pomocy
przedstawiciela centrum ksztatcenia na odlegtos¢.

Odbioru zaimplementowanego kursu e-learningowego dokonuje dyrektor centrum
ksztatcenia na odlegtos¢ na podstawie protokotu odbioru zgodnie z wzorem z zalgcznika
nr 6.

Procedura akceptacji i implementacji kursu e-learningowego przeprowadzana jest
jednokrotnie. Kazda zmiana programu ksztalcenia wprowadzana przez jednostke i
dotyczaca przedmiotu, prowadzonego w formie kursu e-learningowego, musi by¢
uwzgledniona przez prowadzacego kurs. Rada ds. Ksztalcenia na Odleglo$¢ oraz
kierownik jednostki dokonuja okresowych kursow e-learningowych i sposobow ich
prowadzenia.

Wydzialy prowadzg rejestry kurséw e-learningowych zamieszczonych na e-Portalu
uczelnianym lub wydzialowym, obejmujace list¢ kurséw aktualnie dostepnych i
poddanych archiwizacji.

Kazdy kurs e-learningowy zamieszczony na e-Portalu ma swojego administratora, ktorym
jest osoba prowadzaca zajgcia. Osoba ta nadzoruje dziatania uczestnikow kursu 1
odpowiada za przestrzeganie przez nich zasad Regulaminu Uczelnianej Platformy
Edukacyjnej.

Administrator kursu e-learningowego na prawo wskaza¢ dodatkowe osoby, ktorym
nadane zostang uprawnienia opiekunoéw kursu.

Podstawowymi sktadowymi kursu e-learningowego sa:
1) karta informacyjna (metryka kursu),
2) materiaty dydaktyczne umieszczane w formie elektronicznej na e-Portalu,

3) tresci publikowane na e-Portalu przez studentéw, doktorantow, stuchaczy i
prowadzacego, w tym takze te powstajace automatycznie, jako rezultat aktywnosci
uczestnikow kursu,

4) narzedzia i $rodki komunikacji migdzy opiekunem i studentami,
5) narzgdzia i $rodki kontroli aktywnosci uczestnikow kursu.

Prawem autorskim chronione sa wszystkie materiaty udostepniane na e-Portalu. Wszelkie
zasoby udostepniane w ramach e-Portalu, o ile nie zostalo podane inaczej, mozna
wykorzystywa¢ wylacznie na uzytek wlasny w celach edukacyjnych. Wykorzystanie



materiatow wchodzacych w sktad kursu e-learningowego do celow innych niz edukacyjne
wymaga kazdorazowo pisemnej zgody jego autora.

23. Odpowiedzialno$¢ wynikajgca z prawa autorskiego w zwigzku z publikowaniem na e-
Portalu kurséw e-learningowych i innych materiatow w formie elektronicznej spoczywa
na ich autorze.

24. Dokumentacje przebiegu zaje¢ e-learningowych zastepujacych w catosci lub czesci
zajecia tradycyjne prowadzi dziekanat wydziatu lub sekretariat jednostki wskazanych w
zgloszeniu kursu.

§ 14

1. Uczestnikom webinarium lub kursu e-learningowego przystuguje prawo do zglaszania
uwag dotyczacych metodycznej i merytorycznej strony prowadzonych zajec.

2. Uwagi, o ktéorych mowa w ust. 1 przyjmuje 1 przetwarza administrator portalu. Sg one
przedmiotem obrad Rady.

§15

Zaliczanie przedmiotow oraz przeprowadzanie egzaminéw koncowych w ramach zajeé e-
learningowych odbywa si¢ w formie tradycyjnej, realizowanej w siedzibie Uczelni w
terminach sesji egzaminacyjnej.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Przelicznik zajgé prowadzonych w systemie e-learningowym dla potrzeb ustalenia obcigzenia
pracownika okresla uchwata Senatu. W przypadku pelnych kursow e-learningowych bierze
si¢ pod uwagg na potrzeby ustalenia obcigzen z ewentualnym przelicznikiem 2:1 réwniez
zajgcia wprowadzajace i koncowe odbywajace sie poprzez kontakt bezposredni w siedzibie
jednostki.

§17

Wspomaganie zaje¢ e-learningiem tzn. prowadzenie tradycyjnych zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ nie podlega procedurom okreslonym dla webinariow
i kurséw e-learningowych

§18

Ogo6lny nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Regulaminu sprawuje prorektor
wlasciwy ds. dydaktycznych.

REKTOR

dr hab. inz. Zyx}n{fjg@ prof. AJD



Zalacznik nr 1

Czestochowa, dn. ...................

Poswiadczenie przygotowania do prowadzenia zajeé
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Poswiadcza sig, 7€ Pan/Pani............ooiiiiiiiiiii i

zatrudniona na Wydziale ... ... e
W INSEYIUCIE ..ot e e e,

jest przygotowana do prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ zgodnie z kompetencjami nabytymi w czasie:

V4. €0) (S | I

wymienic¢ szkolenia

- prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
OALEZlOSC W .o

podaé nazwe instytucji, nazwe zajeé e-learningowych i czas, w jakim byly prowadzone

podpis czlonka Rady ds. Ksztatcenia na Odleglosé,
reprezentujgcego centrum ksztatcenia na odlegltosé



Zaktacznik nr 2
Czgstochowa, dn. .eeevviiueennnnnns

Formularz zgloszeniowy webinarium

Tytul, stopien naukowy, imi¢ i nazwisko nauczyciela zgtaszajacego, odpowiadajacego za webinarium

Wydzial ...
INSEYIUL ..o

0977570 D441 (o} A

KIGTUNCK ... oo
SPECTAIMOSE vttt e e aas
forma studidow: stacjonarne/niestacjonarne*

rok studidw (0znaczenie roKu/grupy): ....o.evverirereeennennennnns.
rok akademicki ..........ooeiiiiiiiii e
semestr zimowy/letni*

rodzaj zajec¢: wyktad/¢wiczenia/laboratorium/seminarium/warsztaty/inne*

liczba godzin przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku ................cocvveiiinininin....
liczba punktow ECTS okreslona dla przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku .........
wymiar e-learningu godzinowy ............ , procentowy w stosunku do cato$ci przedmiotu............

Zajecia w formie webinarium prowadzone bg¢da: pierwszy raz/kolejny raz*

Charakterystyka zaje¢ z podaniem tematu i potwierdzeniem realizowania efektow ksztalcenia
zgodnie z kartg przedmiotu

podpis osoby zglaszajqcej zajecia

Data i numer uchwaty Rady Wydziatu lub rady jednostki mi¢edzywydziatowej w sprawie
wprowadzenia webinarium w ramach zaje¢ z ww. przedmiotu

podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/
dyrektora jednostki miedzywydziatowej



Recenzja i podpis przedstawiciela jednostki w Radzie ds. Ksztatcenia na Odlegtos¢

podpis recenzenta 1 - cztonka Rady ds. Ksztatcenia na Odlegtos¢,
reprezentujgcego jednostke prowadzqcq zajecia
lub osoby wskazanej przez Przewodniczgcego Rady

Recenzja i podpis przedstawiciela centrum ksztatcenia na odlegto$¢ w Radzie ds. Ksztalcenia na
Odlegtosc

podpis recenzenta 2 - cztonka Rady ds. Ksztatfcenia na Odlegtosc,
reprezentujgcego centrum ksztatcenia na odlegtos¢

Akceptacja wprowadzenia WebDINArTUN & .. .....o.itii ittt et ettt et ere e ereaanenes

podpis Przewodniczgcego Rady ds. Ksztalcenia na Odlegtos¢

Data wprowadzenia WebINArTUIN: ..........eintintit ittt e eneenens

podpis dziekana lub dyrektora jednostki miedzywydziatowej

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3
Czgstochowa, dn. .eeevviiueennnnnns

Formularz zgloszeniowy kursu e-learningowego
Tytul, stopien naukowy, imi¢ i nazwisko nauczyciela zgltaszajacego, odpowiadajacego za kurs

Wydzial ...
INStytUL ..o

J 00721 114 110 A

KIBIUNBK ... e,
SPECTAIMOSC ..ottt ettt e e e et eens
forma studidw: stacjonarne/niestacjonarne™

rok studiow (o0znaczenie roku/grupy): .....ccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiannns
rok akademicki ...
semestr zimowy/letni*

rodzaj zajec¢: wyktad/¢wiczenia/laboratorium/seminarium/warsztaty/inne*

liczba godzin przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku .......................o
liczba punktow ECTS okreslona dla przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku .........
wymiar e-learningu godzinowy ............ , procentowy w stosunku do catosci przedmiotu............

Zajecia w formie kursu e-learningowego prowadzone beda: pierwszy raz/kolejny raz*

Charakterystyka zaje¢¢ z podaniem tematu i potwierdzeniem realizowania efektow ksztalcenia
okreslonych w karcie przedmiotu

W trakcie zaje¢ wykorzystane beda nastepujace metody e-learningowe:

- materiaty dydaktyczne (format pdf, doc, xls, flash, pokazy slajdow, pliki dzwickowe, wideo)*,

- ankieta, baza danych, forum, czat, kwestionariusz, lekcja, pakiet SCORM, quiz, stownik poje¢, wiki,
warsztat, zadanie, glosowanie, test*

podpis osoby zgtaszajgcej zajecia

Data i numer uchwaly Rady Wydziatu lub rady jednostki miedzywydziatowej w sprawie
wprowadzenia kursu e-learningowego w ramach zaje¢ z ww. przedmiotu

podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej/
dyrektora jednostki miedzywydziatowej

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 4
Czgstochowa, dn. .eeevviiueennnnnns

Projekt kursu e-learningowego

Tytut, stopien naukowy, imi¢ i nazwisko nauczyciela zgtaszajacego, odpowiadajacego za kurs

Wydzial ...
INStytUL ..o

[0 77ZT6 111110 A P

KIBIUNCK ...t e e e e e e
] 01107211 10T

forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne*

rok studiow (oznaczenie roku/grupy): ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiin,
rok akademicki ..........coiiiii
semestr zimowy/letni*

rodzaj zajec: wyktad/¢wiczenia/laboratorium/seminarium/warsztaty/inne*

liczba godzin przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku .......................o
liczba punktow ECTS okreslona dla przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku .........
wymiar e-learningu godzinowy ............ , procentowy w stosunku do catosci przedmiotu............

Zajecia w formie kursu e-learningowego prowadzone begda: pierwszy raz/kolejny raz*

Cel kursu e-learningowego (wskaza¢ zgodnos¢ z karta przedmiotu okreslong w programie
ksztalcenia):

Wymagania wstepne w stosunku do osob odbywajacych zajecia. Osoby, ktore beda odbywaly
zajecia z wykorzystaniem kursu e-learningowego, muszg posiada¢ wiedze wstepng z zakresu:



Wykaz zagadnien dla Kursu e-learningowego z okreSleniem metody ich realizacji (metoda
tradycyjna lub e-learningowa), zgodnie z liczbg zaje¢:

I—
©

Zagadnienie zgodne z programem zajeé Metoda realizacji tradycyjna*
/e-laerningowa**

Zajecia wstepne i szkoleniowe Kontakt bezposredni

XN g~ WM

15. | Zajecia zaliczeniowe Kontakt bezposredni

* okresli¢ formy metody tradycyjnej (zajecia odbywajg si¢ w siedzibie jednostki), pozwalajace na realizacj¢ i
weryfikacje efektow ksztatcenia zaktadanych dla przedmiotu

** okresli¢ formy metody e-learningowej, pozwalajace na realizacje i weryfikacje efektow ksztatcenia
zaktadanych dla przedmiotu, zgodnie z narz¢dziami platformy

Narzedzia platformy przewidziane do wykorzystania w zakresie wyjasnienia tresci
tematycznych przedmiotu: materiaty dydaktyczne w formie dokumentoéw tekstowych, strony WWW,
czyli dokument html, zataczniki (formaty pdf, doc, xls, ppt, flash, pokazy slajdow, pliki dzwickowe,
video, etykiety, odnos$niki itd.)

Narzedzia platformy przewidziane do wykorzystania w zakresie ksztaltowania aktywnosci
w czasie zaje¢ e-learningowyc: np.: ankieta, baza danych, forum, czat, kwestionariusz, lekcja, pakiet
SCORM, quiz, stownik pojec¢, wiki, warsztat, zadanie, gtosowanie, test, itd.)

podpis osoby zglaszajqcej zajecia

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 5
Czgstochowa, dn. .eeevviiueennnnnns

Recenzja kursu e-learningowego

Dane recenzenta:

Tytul, stopien naukowy, imi¢ i nazwisko recenzenta:

Wydzial ...
Instytut ..o

Informacje o przedmiocie:
Wydzial ...
INStytUL ..o

PIZEAIMIOL ..ot e e e e

KIBIUNEK ..ot e,
SPECTAIMOSC ..ttt ettt e e e e et ettt aeaaans
forma studidow: stacjonarne/niestacjonarne*

rok studiow (o0znaczenie roku/grupy): .......coovvviiiiiiiiiiiiiiiiannns
rok akademicki ............oooiiiii
semestr zimowy/letni*

rodzaj zaje¢: wyktad/¢wiczenia/laboratorium/seminarium/warsztaty/inne*

liczba godzin przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku .......................
liczba punktow ECTS okreslona dla przedmiotu w programie ksztalcenia na kierunku .........
wymiar e-learningu godzinowy ............ , procentowy w stosunku do catosci przedmiotu............

ocena zgodnosci kursu e-learningowego z sylabusem dla danego przedmiotu (recenzent 1):

ocena wymagan wstepnych



ocena zgodnosci kursu z metodyka e-nauczania (recenzent 2):

ocena podzialu zagadnien z uwzglednieniem realizacji metodami klasyczng i e-learningowa

ocena narzedzi platformy przewidzianych do wykorzystania w zakresie wyja$nienia tresci
tematycznych przedmiotu

ocena narzedzi platformy przewidzianych do wykorzystania w zakresie ksztaltowania aktywnos$ci w
czasie realizacji zajg¢ e-learningowych

podpis recenzenta 1 - cztonka Rady ds. Ksztatcenia na Odlegtos,
reprezentujgcego jednostke prowadzqgcq zajecia
lub osoby wskazanej przez Przewodniczqgcego Rady

podpis recenzenta 2 - cztonka Rady ds. Ksztatcenia na Odlegtosc,
reprezentujgcego centrum ksztatcenia na odlegtosc

Akceptacja wprowadzenia kursu e-learningowego:
podpis Przewodniczgcego Rady ds. Ksztatcenia na Odlegtos¢
Data wprowadzenia Kursu e-1€arningoWeg0: ... ....oueirerieii ittt ettt eeeeaen

podpis dziekana lub dyrektora jednostki miedzywydziatowej



Zalgcznik nr 6
Czgstochowa, dn. .eeevviiueennnnnns

Protokol odbioru zaimplementowanego kursu e-learningowego
Dane dotyczace kursu:

Wydzial ...
Instytut ..o

J 00721 114 110 A

KIGTUNEK . ..o
SPECTAINOSCE ...ttt
forma studidow: stacjonarne/niestacjonarne*

rok studiow (oznaczenie roku/grupy): ........ocoiiiiiiiiiiiiiiL,
rok akademicki ..........coiiiii
semestr zimowy/letni*

rodzaj zajec¢: wyktad/¢wiczenia/laboratorium/seminarium/warsztaty/inne*

liczba godzin przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku .....................
liczba punktow ECTS okreslona dla przedmiotu w programie ksztatcenia na kierunku ................
wymiar e-learningu godzinowy ............ , procentowy w stosunku do catosci przedmiotu............

Adres internetowy kursu:

Dane dotyczace prowadzacego Kurs:
Tytul, stopien naukowy, imie¢ i nazwisko nauczyciela odpowiadajacego za kurs

Odbior kursu e-learningowego:
Kurs e-learningowy zostat poprawnie zaimplementowany na uczelnianej platformie e-learningowej.

Zaimplementowany kurs e-learningowy korzysta ze wszystkich wymienionych w projekcie narzg¢dzi
platformy przewidzianych do wyjasnienia tresci tematycznych przedmiotu.

Zaimplementowany kurs e-learningowy korzysta ze wszystkich wymienionych w projekcie narzg¢dzi
platformy przewidzianych do wykorzystania w zakresie ksztatltowania aktywnosci w czasie realizacji
zaje¢ e-learningowych.

Uwagi dodatkowe dotyczace zaimplementowanego kursu e-learningowego

podpis
dyrektora centrum ksztatcenia na odlegtosc



